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VISTO: El Informe N° 511-2025/GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD con Reg.
Doc. N° 3948983 y Reg. Exp. N° 2785931 y el Expediente Administrativo N°® 092-
2023/GOB.REG.HVCA/STPAD; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XTIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién-; el Articulo 2° de la Ley N” 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién
Politica del Peri respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el hecho es que, mediante la Resolucion N° 15 del Expediente Judicial N°
00261-2022-0-1101-JR-LA-02, la Jueza del Juzgado de Trabajo T'ransitorio - sede central, RESUELLE:
1 DECLARAR fundada en parte la demanda laboral, interpuesta por David de la Cruz; Gonzales, contra ¢l Gobierno
o Regional de Huancavelica, (...) 2. DECLARAR la existencia de una relacidn laboral a plago indeterminado bajo el
=\ régimen laboral del Decreto Legislativo 728 entre el demandante David de la Crug Gongales y el Gobierno
¢~ Regional de Huancavelica, en los periodos ininterrumpidos comprendidos desde febrero de 2019 al 04 de mayo del

L5, 2022 por desnaturalizacion de los contratos civiles. (..);

Que, es asi que, de la descripcion de los hechos en el proceso judicial descrito en el
considerando anterior se puede acreditar que, quien ha originado que la demanda laboral interpuesto por
David de la Cruz Gonzales en contra del Gobierno Regional de Huancavelica, que ha sido declarado
FUNDADA, es el administrado EULER HONORIO GUERRERO SOLIS, en su condicién de
Ditector de la Oficina de Abastecimiento, toda vez que el sefior David De La Cruz Gonzales, ha

restado servicio (como locador de servicio) en el Car Personal uridad y Vigilancia

del Local del Servicio de Equipo Mecanico (SEM) de la Oficina de Abastecimiento del Gobierno

Regional de Huancavelica de 05 de junio del 2019 al 17 de setiembre del 2019, habiendo permitido
que ¢l servidor demandante supere el periodo de prueba y haya generado la desnaturalizacién de su

contrato a plazo indeterminado bajo el alcance del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Que, de lo antes referido, el administrado EULER HONORIO GUERRERO
= SOLIS fue presuntamente responsable administrativamente de la permanencia del servidor beneficiario,
d :( toda vez que, en el periodo 05 de junio del 2019 al 17 de setiembre del 2019 (cuando el Sr. David De
_‘ v i-rﬂ Cruz Gonzales prestaba servicio bajo Locacidén de Setvicios en el cargo de Personal de Seguridad y
- .. Nigilancia del Local de Servicio de Equipo Mecinico (SEM) de la Oficina de Abastecimiento) ostentaba
"\_ 4 ¢l cargo de Director de la Oficina de Abastecimiento designado mediante Resolucién Gerencial General
e Regional N° 270-2019/GOB.REG-HVCA/GGR de feche 21 de marzo de 2019 y cesado mediante
Resolucién Gerencial General Regional N°® 630-2019 /GOB.REG-HVCA/GGR de feche 17 de

setiembre de 2019;

Que, sobre el particular, la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de

julio de 2013, en el Diario Oficial “El Peruano”, aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las
/st ve, ersonns que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran
/ & cargadas de su gestién, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como

estar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las

ersonas que lo integran;
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Que, respecto a la vigencia del Régimen Disciplinario v el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, el numeral 6° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, establecio
cuales debian ser las normas que resultaban aplicables atendiendo al momento de la instauracién del
procedimiento administrativo, para lo cual se especifico los siguientes supuestos: a) Los Procesos
Administrativos Disciplinarios instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 se rigen por las normas
sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la
resolucidn de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se interpongan contra los actos que pone fin
al procedimiento. b) Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por los hechos cometidos
con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la LSC y su
Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieton los hechos. ) Los
PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por los hechos cometidos 2 partir de dicha fecha, se
tigen por las reglas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°
30057 y su Reglamento;

Que, de lo seflalado en el parrafo precedente, en el presente caso nos encontramos
en ¢l ferer supuesto en consecuencia visto el EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 092-
2023/GOB.REG.HVCA/STPAD, se obsetva que los hechos materia de investigacién ocurtieron
después de 14 de setiembre de 2014, por lo que se deberi aplicar reglas procedimentales y sustantivas
sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento y por las reglas sustantivas
aplicables al momento en que se cometieron los hechos;

Que, el Tribunal del Servicio Givil mediante RESOLUCION DE LA SALA PLENA
N? 001-2016-SERVIR/TSC, ha establecido como precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en
el numeral 21, 24, 26, 34, 42 y 43 de la parte considerativa de la misma, relativos a la presctipcion en el
marco de la Ley del Setvicio Civil donde ha establecido que la prescripeidn tiene una naturaleza sustantiva
_ ¥, por ende, para efectos del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador debe ser considerada
V17N como una regla sustantiva;

A N\

iy ()/ /‘ Que, el Tribunal Constitucional afirma que la presctipcién es la institucién juridica
a Tnios mediante el cual por el transcurso del tiempo la persona adquiete derechos o se libera de obligaciones.
Precisa ademas que desde la Sptica penal es una causa de extincién de la responsabilidad ctiminal fundada
en la accion del tiempo sobre los acontecimientos humanos o la renuncia del estado al ius puniends, en
razén a que el tiempo transcurrido botra los efectos de la infraccién existiendo apenas memortia social
de la misma, es decir mediante la presceipcién se limita la potestad punitiva del estado, dado que se
C e extingue la posibilidad de investigar un hecho criminal y con él la responsabmdad del supuesto autor del
Y / mismo. Asimismo se ha pronunciado que la figura juridica de la prescripcién no puede constituir en
y / W __ninglin caso un mecanismo para proteger juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran cometer
)lus funcionarios y servidores puiblicos puesto que esta institucién de ptocedimiento administrativo
sancionador no solo tiene la funcién de proteger al administrado frente a la accion sancionadora de la
~——" administracién sino también la de preservar que dentro de un plazo razonable los funcionarios
competentes cumplan, bajo responsabilidad con ejercer el poder de sancién de la administracién contra

quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo sdisciplinario;

Que, cabe precisar que, conforme preceptiia la Ley 27444 en su Articulo 233°.-
Prescripcion 233.1 “La facultad de la autoridad para determinar la existencia de infracciones
3 dministrativas, prescribe en el plazo que establezcan las leyes especiales, sin perjuicio del cémputo de
. JJos plazos de prescripcion respecto de las demds obligaciones que se detiven de los efectos de la comisién

& de la infraccién;
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Que, estando a lo sefialado en este contexto, se tiene que la potestad sancionadora
del Estado — para la persecutoriedad de la presunta falta administrativa ha prescrito, en razén de que,
con fecha 17 de setiembre del 2019 el administrado EULER HONORIO GUERRERO SOLIS
en su condicion de Director de la Oficina de Abastecimiento, cometié la presunta falta
administrativa al dejar de superar el periodo de prueba al beneficiario David De La Cruz
Gonzales; y, que con fecha 17 de setiembre del 2022 oper6 la prescripciéon de la presunta falta
administrativa, en aplicacion del articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, conforme al
siguiente cuadro:

I Q!Ih‘-l de la comision de los hechos (17 de setiembre Fecha donde opera la prescripcion (17 de setiembre del
2022)

del 219)
Fecha donde se permitio la desnaturalizacion del | Opera la prescripcion (articulo 94 de la Ley N° 30057,
Contrato de Locacién de Servicios. Ley de Servicio Civil — el plazo de 3 afios contados desde

la comisién de los hechos.

Que, al respecto, mediante Informe 511-2025/GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD
de fecha 10 de octubre del 2025, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
recomienda declarar de oficio ]a PRESCRIPCION de la accién administrativa contra la Econ.
EULER HONORIO GUERRERO SOLIS en su condicion de Director de la Oficina de
Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica, desighado mediante Resolucién Gerencial
General Regional N° 270-2019/GOB.REG-HVCA/GGR de feche 21 de marzo de 2019 y cesado
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 630-2019/GOB.REG-HVCA/GGR de feche 17
de setiembre de 2019, en el momento de la comisién de los hechos; consecuentemente se proceda con

el archivamiento correspondiente del EXP. ADM. N° 092-2023/GOB.REG.HVCA/STPAD;

Al respecto, se precisa que la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
ff‘ Dlscxphmno toma conocimiento a través de la Resolucién Directoral Regional N° 151—

vesl]gaqon ya fiabis prescrito, 6sea ya habia excedido el plazo de 3 afios desde la comisién de los
echos para la apertura de Procedimiento Administrativo Disciplinario; por tanto, pmo existe
7 responsabilidad Administrativa de los funcionatios v/o servidores que tomaron conocimiento
de haber operado el plazo de prescripcion;

Que, estando a la formalidad prevista para la emision de la resolucion que declarara

la prescnpdon establecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, del

Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, numeral 3 del articulo 97° del

/i(eghmmm General, el cual dispone que: / prescripcitn serd declarada por el Titular de la Entidad, de oficio o

e a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa corvespondiente; concordante con el numeral 10°

SE de la referida Directiva, que sefiala: “De acuerdo con lo previsto en el articnlo 97.3 del Reglamento, corresponde a la

mdxcima antoridad administrativa de la entidad declarar la prescripeion de oficio 0 a pedido de parte”; se debe declarar

presctito la presente investigacion por haber operado el plazo para el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, por lo que, resulta pertinente la emisién de la presente resolucion;

Estando a lo informado;

Con la visacion de la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, Oficina Regional de Asesoria Jutridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones confetidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobietno Regional de Huancavelica, aprobado por Ordenanza
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Regional N° 539-GOB.REG.HVCA/CR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA contra los servidores Econ. EULER
HONORIO GUERREROQO SOLIS en su condicién de Director de la Oficina de Abastecimiento del
Gobietno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; y, consecuentemente
se proceda con el ARCHIVO del Expediente Administrativo N° 092-
2023/GOB.REG.HVCA/STPAD.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos competentes
Wdel Gobietno Regional Huancavelica y a la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo
2l|Disciplinario, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

. GOBIERNO REGIGNAL DE HUANC
GERENCIA GENERAL R

nrigue Flotes Barrera
E GENERAL REGIONAL

DOCQ/rac





